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UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY WARTA BOLESŁAWIECKA 

z dnia 29 września 2026 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Warta Bolesławiecka – Mirosława Haniszewskiego 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r., 
poz.662 ze zm.), art.8 ust.2, art. 36 ust. 3, art.37 ust.3 , ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych (Dz. U z 2024 r., poz. 1135) oraz § 3 pkt 1 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U z 2024 r., poz. 1638 ze 
zm.), Rada Gminy Warta Bolesławiecka uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Wójta Gminy Warta Bolesławiecka –Mirosława 
Haniszewskiego, obejmujące następujące składniki: 

1) wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny w maksymalnych wysokościach przewidzianych 
w rozporządzeniu wydanym na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych, 

2) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

§ 2. Traci moc uchwała nr XV/148 /25 Rady Gminy Warta Bolesławiecka z dnia 30 października 2025 r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Warta Bolesławiecka – Mirosława Haniszewskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązywania od 1 stycznia 2026 roku. 

 Przewodniczący Rady 
 

Krzysztof Robert Boluk 
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Uzasadnienie 

Cel i przewidziane skutki podjęcia uchwały: 

Celem projektowanej uchwały jest realizacja kompetencji Rady Gminy Warta Bolesławiecka w przedmiocie 
ustalenia wynagrodzenia Wójtowi Gminy Warta Bolesławiecka. 

Aktualny stan faktyczny i prawny: 

W związku z wejściem w życie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz.U. z 2026 r., poz. 246), zmianie 
uległ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego na 
poszczególnych stanowiskach dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru. 
Przywołane zmiany mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 1 stycznia 2026 r. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ustalenie wynagrodzenia 
wójta (burmistrza, prezydenta) należy do wyłącznej właściwości rady gminy. Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych stanowi, że czynności z zakresu prawa pracy wobec wójta 
(burmistrza, prezydenta miasta), związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje 
przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynności- wyznaczona przez wójta (burmistrza, prezydenta) osoba 
zastępująca lub sekretarz gminy, z tym że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy w drodze uchwały. 

Powyższe wynagrodzenie Rada Gminy Warta Bolesławiecka ustala w drodze uchwały, zgodnie z art. 8 ust 
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135). 

Konsekwencje finansowe dla budżetu gminy: 

Uchwała wpłynie na wysokość wydatków budżetu Gminy. Skutek finansowy wprowadzonej zmiany 
wynagrodzenia wyniesie 7500,00 zł w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r. 
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