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z dnia 14 wrze$nia 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY GMINY WARTA BOLESLAWIECKA

7 dnia 29 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Warta Bolestawiecka — Mirostawa Haniszewskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 .,
poz.662 ze zm.), art.8 ust.2, art. 36 ust. 3, art.37 ust.3 , ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. Uz 2024 r., poz. 1135) oraz § 3 pkt1i§ 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U z 2024 r., poz. 1638 ze
zm.), Rada Gminy Warta Bolestawiecka uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne dla Wojta Gminy Warta Bolestawiecka —Mirostawa
Haniszewskiego, obejmujace nastgpujace sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze 1idodatek funkcyjny w maksymalnych wysokosciach przewidzianych
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

2) dodatek specjalny w wysokos$ci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 2. Traci moc uchwata nr XV/148 /25 Rady Gminy Warta Bolestawiecka z dnia 30 pazdziernika 2025 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Warta Bolestawiecka — Mirostawa Haniszewskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzywania od 1 stycznia 2026 roku.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Robert Boluk

Id: 6E3807FF-FO9CC-4F28-AB70-E46FD529ABS51. Projekt Strona 1



Uzasadnienie
Cel i przewidziane skutki podjecia uchwaty:

Celem projektowanej uchwaty jest realizacja kompetencji Rady Gminy Warta Bolestawiecka w przedmiocie
ustalenia wynagrodzenia Wojtowi Gminy Warta Bolestawiecka.

Aktualny stan faktyczny i prawny:

W zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2026 r., poz. 246), zmianie
ulegl maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego na
poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru.
Przywotane zmiany majg zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ustalenie wynagrodzenia
wojta (burmistrza, prezydenta) nalezy do wylacznej wiasciwosci rady gminy. Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych stanowi, ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta
(burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane znawigzaniem irozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynno$ci- wyznaczona przez wdjta (burmistrza, prezydenta) osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy w drodze uchwaty.

Powyzsze wynagrodzenie Rada Gminy Warta Bolestawiecka ustala w drodze uchwaty, zgodnie z art. 8 ust
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).

Konsekwencje finansowe dla budzetu gminy:

Uchwata wptynie na wysoko$§¢ wydatkéw budzetu Gminy. Skutek finansowy wprowadzonej zmiany
wynagrodzenia wyniesie 7500,00 zt w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2026r.

Id: 6E3807FF-FO9CC-4F28-AB70-E46FD529ABS51. Projekt Strona 1



	UCHWAŁA NR  RADY GMINY WARTA BOLESŁAWIECKA z dnia 29 września 2026 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1
	pkt 2 w § 1

	§ 2
	§ 4


